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k[i7e"ld  

;8s ljefu cGtu{t 7]Ssfk§f dfkm{t sfo{ ul//x]sf lgdf{0f Joj;foLx?n] lgdf{0f tyf 
dd{tsf 7]Ssfx? ;Demf}tf u/]kZrft\ obfsbf 7]Ssf ;Demf}tfsf zt{x? kfngf gu/L lgdf{0f 
sfo{ cnkq 5f8\g] u/]sf 5g\ . o;/L lgdf{0f sfo{ cnkq kbf{ cfd hgtfx? ;8s tyf k'n 
k"jf{wf/ ;]jfaf6 jl~rt\ e}/x]sf 5g\ . lgdf{0f Joj;foLn] 7]Ssfsf zt{x? pNn+3g u/]df 
7]Ssf tf]8L sf/jfxL ug]{ Joj:yf 7]Ssf ;Demf}tf b:tfj]h, ;fj{hlgs vl/b P]g, @)^# tyf 
;fj{hlgs vl/b lgodfjnL, @)^$ -;+;f]wg ;d]t_ df pNn]v ul/Psf 5g\ . oBlk 7]Ssf 
tf]8\g' cl3 k'/\ofpg' kg]{ l/t, 7]Ssf tf]8] kZrft\ rfNg' kg]{ sbdx?, ug'{kg]{ sf/jfxL / afFls 
/x]sf sfo{x? ug{ k'/\ofpg' kg]{ ljlwx? :ki6 Psa¢ ?kdf pNn]v ul/Psf] b:tfj]h pknAw 
gx'Fbf ;f] sfo{df cGof}ntf x'g', ;do a9L vr{ x'g', k|s[ofdf Ps?ktf gx'g', sfg'gL ljlw 
gk'Ubf ;Ddflgt cbfntaf6 sf/afxL k|s[of :yug ug]{ cfb]z k|fKt x'g ;Sg] ;+efjgf x'g' 
h:tf ;d:ofx? cfOk/]sf 5g\ . t;y{ ljBdfg sfg'gL Joj:yfx?nfO{ cfwf/ dfgL o; 
“lgdf{0f Joj;foLn] 7]Ssfsf zt{x? pNn+3g u/]df lgof]Qmfn] 7]Ssf cGTo u/L ;f] kZrft\ 

ug]{ Joj:yfkg ;DaGwL sfo{ljlw, @)*)” k|:tfj ul/Psf] 5 .  

शहिी विकास तथा ििर् नर्माुण वििाग बाट तिीकृत “नर्माुण व्यिसायीले खरिद सभझौता 
बमोम्जम काय ु सभपादर् र्गिेमा ठे्ሪा तोडी कालोसूचीमा िा्ा े ि िैकम्पपक उपायबाट काय ु
सभप्न गिाउर्े वििागीय कायवुिनध, २०७१” बाट विनि्न अांशहरु सािाि गरिएको छ . 
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परिच्छेद १ ्ቚािम्भिक 

१) सांम्ि्म र्ाम ि ्ቚािभि:- 

यस कायवुिनधको र्ाम “नर्माुण व्यिसायीले ठे्ሪाका शतहुरु उपल्ङर् गिेमा नर्यो्वाले ठे्ሪा 
अ्ब्य गरे् तथा ठे्ሪा अ्ब्य प्ाात ्गरे् व्यबतथापर् सभब्बधी कायवुिनध, २०८०” िहेको छ । 

यो कायवुिनध र्ेपाल सिकाि बाट तिीकृत िएपनछ सडक वििाग अ्बतगतुका महाशाखा, 
आयोजर्ा, योजर्ा तथा नडनिजर् कायाुलयहरुमा लागू हनर्ेछ । 

२) परििाषा 

विषय िा ्ቚसांगले अको अथ ुर्लागेमा यस कायवुिनधमा :-  

क) "ऐर्” ि्नाले सािजुनर्क खरिद ऐर्, २०६३ बनझ्र्न पदुछ । 

ख) "नर्यमािली" ि्नाले सािजुनर्क खरिद नर्यमािली, २०६४ (सांसोधर् समेत) बनझ्र्न पदुछ ।  

ग) “SBD” ि्नाले सािजुनर्क खरिद अर्नगमर् कायाुलयले Sep 2022 मा जािी गिेको “Standard 

Bidding Document issued by Public Procurement Monitoring Office (PPMO) on Sep 2022 for 

Single-Stage: Two-Envelope Bidding Procedures used for the procurement of Works through 

National competitive bidding (NCB) procedure (above NRs. 20 Million)”   बनझ्र्न पदुछ ।  

घ) “वििाग" ि्नाले िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय अ्बतगतु को “सडक वििाग” िा 
नर्यो्वा बनझ्र्न पदुछ ।  

ङ) "नर्माुण व्यिसायी” ि्नाले ठे्ሪा सभझौता बमोम्जम काय ुगर् ुसडक वििाग िा नर्यो्वा साँग 
सभझौता गरे् िा काय ुसभपादर् गरे् पि बनझ्र्न पदुछ ।  

च) "पिामशदुाता" ि्नाले ठे्ሪा सभझौता बमोम्जम काय ुगिाउर् िा ठे्ሪा सभझौतामा उपलेख िए 
बमोम्जमको नर्म््ात िनूमका नर्िाुह गर् ु नर्यो्वा बाट छन ्ैሾ सभझौता गिी नर्यन्व िएका 
पिामशदुाता सभझर्नपछु ।  

छ) “आपूनतकुताु” ि्नाले ठे्ሪा सभझौता बमोम्जम सामार् आपूनत ुगिाउर् नर्यो्वा बाट सभझौता 
गिी नर्यन्व िएका आपनूतकुताु सभझर्नपदुछ । 

ज) “व्यिसायी” ि्नाले नर्माुण व्यबसायी िा पिामशदुाता िा आपूनतकुताु सभझर्न पदुछ । 

झ) नर्यो्वा ि्नाले “Client” िा नर्माुण व्यबसायी तथा पिामशदुाता नर्यन्व गरे् “वििाग", वििाग 
अ्बतगतुका "नडनिजर्”, "आयोजर्ा" िा “योजर्ा” बनझ्र्न पदुछ ।  
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परिच्छेद २ ठे्ሪा सभझौता अ्ब्य गर्न ुपूि ुअिलभबर् गरे् ्ቚकृया : Notice to Correct जािी गरे्  

३) ठे्ሪा अ्ब्य वकर् र्गरे् बािे तपविकिण सोध्र्े िा सम्च्चर्े मौका ्ቚदार् गर् ु Notice to 

Correct जािी गरे् 

३.१) SBD को GCC Clause 72.१ मा उपलेम्खत परिम्तथनत सजृर्ा िएमा िा 72.3 मा 
उपलेख िए बमोम्जम व्यबसायी बाट Fundamental Breach of Contract िएमा अथाुत ्आधािितू 
ठे्ሪाका शतहुरु उपल्ङर् िएमा सो को विषयबततन तपि रुपमा Specific GCC Clause सवहत 
उपलेख गिी जायज समयािनध ्ቚदार् गिी नलम्खत रुपमा सम्च्चर्े िा सच्याउर्े पयाु्म मौका 
्ቚदार् गरे्। यसिी सम्च्चर्े िा सच्याउर्े मौका ददर्े ्ቅममा गरिर्े प्ቔाचािमा नर्जलाई अविलभब 
काय ुसभप्न गर् ुअ्यािनधक काययुोजर्ा (Updated work Schedule), ्ቨोत, साधर् परिचालर्को 
ििपदो योजर्ा ि काय ुयोजर्ा बमोम्जम काम गरे् ्ቚनतब्धता, ऐर् को दफा ५२ (क) (५) तथा 
नर्यमािली को नर्यम ११३(२) बमोम्जम नर्जलाई ्ቚदार् गरिएको पेश्की िकम जभमा िएको 
बैंकको खाता ि खचकुो ्ቚयोजर् खनपर्े मानसक विििण सवहत नर्जको आनधकारिक ्ቚनतनर्नध तियां 
(जे.िी. पाटुर्िहरुको हकमा आनधकारिक ्ቚनतनर्नध िा Case अर्नसाि आिश्यक पिेमा सभपूण ु
जे.नि. पाटुर्िहरु) १५ ददर् नि्ቔ उपम्तथत हनर्नपरे् ि सो र्गिेमा ऐर् को दफा ५२ (क) (६) 
बमोम्जम तथा नर्यमािली को नर्यम ११३(६) बमोम्जम अनिम ि न्वार्ी जमार्त जफत गरिर्े, 
सो पेश्की बिाबिको १०% ब्याज असनल गरिर्े, ठे्ሪा तोडी काय ुसभपादर् जमार्त जफत गरिर्े, 
फमलुाई कालोसूचीमा िा्ा नसफारिस गरिर्े तथा नर्यमार्नसाि बााँकी काय ुगर् ुलाग्र्े खच ुअसनल 
गरिर्े व्यहोिा उपलेख गिी सभझौता मा उपलेम्खत नर्ज व्यबसायीको आनधकारिक ठेगार्ा िा 
इमेल माफुत प्ቔ पठाउर्े िा आनधकारिक ्ቚनतनर्नध लाइ प्ቔ बनझाउर्े । प्ቔको ढााँचा अर्नसूची 
१ मा सांलग्र् गरिएको छ । 

 ३.२) बनाँदा ३.१ बमोम्जम प्ቔाचाि गिेको १५ ददर् सभम पनर् पेश्की िकम खच ु बािे 
वि्षसर्ीय तपविकिण ्ቚा्म र्िए िा पेश्की िकम सभबम््बधत काममा खच ुिएको र्पाइएमा ऐर् 
को दफा ५२ (क) (६) बमोम्जम तथा नर्यमािली को नर्यम ११३(६) बमोम्जम अनिम 
ि न्वार्ी जमार्त िापतको िकम र्ेपाल सिकािको िाजति खातामा म्खच्र्े ।  

 ३.३) बनाँदा ३.१ बमोम्जम प्ቔाचाि गिेको १५ ददर् सभम पनर् नर्ज व्यबसायी सभपकुमा 
र्आएमा िा प्ቔ बनझ्र् र्आएमा िा आनधकारिक इमेल माफुत कन र्ै ्ቚनतव्ቅया र्आएमा अम््बतम 
मौका ्ቚदार् गरे् उ्ेदश्यले यस अम्घ गरिएको प्ቔाचािमा जततै नर्जको िाततविक Default तथा 
सभबम््बधत GCC clause औांपयाई अविलभब काय ुसभप्न गर् ुअ्यािनधक काययुोजर्ा (Updated 

work Schedule), ्ቨोत, साधर् परिचालर्को ििपदो योजर्ा ि काय ुयोजर्ा बमोम्जम काम गरे् 
्ቚनतब्धता सवहत सवहत नर्जको आनधकारिक ्ቚनतनर्नध तियां (जे.िी. पाटुर्िहरुको हकमा 
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आनधकारिक ्ቚनतनर्नध िा Case अर्नसाि आिश्यक पिेमा सभपूण ु जे.नि. पाटुर्िहरु) १५ ददर् 
नि्ቔ उपम्तथत हनर्नपरे् ि सो र्गिेमा ठे्ሪा तोडी काय ुसभपादर् जमार्त जफत गरिर्े, फमलुाई 
कालोसूचीमा िा्ा नसफारिस गरिर्े, पेश्की जफत िएको हकमा नर्यमािली को नर्यम ११३(६) 
बमोम्जम अनिम ि न्वार्ी बिाबि िकम को १०% ब्याज तथा नर्यमार्नसाि बााँकी काय ुगर् ुलाग्र्े 
खच ुअसनल गरिर्े व्यहोिा उपलेख गिी िाविय दैनर्क पन्ቔकामा १५ ददर्को सािजुनर्क सूचर्ा 
्ቚकाशर् गरे् । सूचर्ाको ढााँचा अर्नसूची २ मा सांलग्र् गरिएको छ । 

३.४) बनाँदा ३.१ बमोम्जम प्ቔाचाि गिेको १५ ददर् नि्ቔ नर्ज व्यिसायी सभपकुमा आएि प्ቔ 
बनम्झसकेको ति वि्षसर्ीय जिाफ पेश र्गिेमा िा पेश गिेको जिाफ साँगै ििपदो आधाि ि 
्ቚनति्धता पेश र्िएमा िा प्ቔको जिाफ ्ቚततनत गिे तापनर् ्ቚनति्धता बमोम्जम काय ु सनचारु 
र्गिेमा सािजुनर्क सूचर्ा ्ቚकाशर् र्गिी सोझै तल उपलेख गरिएको परिच्छेद ३ बमोम्जम 
काििाही गरे् । 

(४) नर्ज व्यिसायीको ्ቨोत परिचालर् ि काय ुयोजर्ाको अध्ययर्बाट नर्माुण सभप्न हनर् सक्र्े 
ििपदो आधाि िएमा काम अम्घ बढाउर् अर्नमनत ददर्े । उपिो्व बनाँदा ३.३ बमोम्जम सूचर्ा 
्ቚकाशर् गिेप्ाात पनर् तोवकएको समय नि्ቔ ििपदो आधाि ि ्ቚनति्धता ्ቚततनत र्गिेमा  िा 
तोवकएको जायज समय सीमा नि्ቔ काय ु सभप्न गरे् लिण र्देखाएमा िा काय ु सनचारु गर् ु
तदारुकता र्देखाएमा िा सभपकुमा र्आएमा नर्भर् परिच्छेदहरुमा ्ቚततनत िए बमोम्जम ठे्ሪा 
सभझौता तोड्र्े काििाही ्ቚव्ቅया अम्घ बढाउर्े । 

 

परिच्छेद ३ ठे्ሪा सभझौता अ्ब्य गरिएको सूचर्ा 

 ५) बनाँदा ३.३ बमोम्जमको १५ ददर्े सूचर्ा जािी गदाु समेत नर्जले तोवकएको समय नि्ቔ 
ििपदो आधाि ि ्ቚनति्धता ्ቚततनत र्गिेमा िा तोवकएको जायज समय सीमा नि्ቔ काय ुसभप्न 
गरे् लिण र्देखाएमा िा काय ु सनचारु गर् ु तदारुकता र्देखाएमा िा सभपकुमा र्आएमा िा 
GCC Clause 73 लागू िएमा ठे्ሪा तोडी कालो सूचीमा िा्ा नसफारिस गर् ु ि नर्यमार्नसाि िा 
ठे्ሪा सभझौता अर्नसाि काििाही गर् ु वटप्पणी फायल उठाई सभबम््बधत नर्यो्वाका ्ቚनतनर्नधले 
नर्णयु गरे् । सो नर्णयु गर्नपुूि ुठे्ሪा सदि गिेको ्ቚमनख िा सडक वििागबाट नलम्खत रुपमा No 

Objection ्ቚा्म गरे्। सो वटप्पणी को ढाांचा अर्नसूची ३ मा सांलग्र् छ । 

६.१) सो नर्णयु िए प्ाात ् ठे्ሪा सभझौता अ्ब्य गरिएको व्यहोिा खनलाई िाविय दैनर्क 
पन्ቔकामा  सािजुनर्क सूचर्ा ्ቚकाशर् गरे् । यो सूचर्ामा नर्जलाई नर्यमार्नसाि कालोसूचीमा 
िा्ा नसफारिस गरिर्े, काय ुसभपादर् जमार्त, धिौटी ि यस अम्घ पेश्की जफत र्गिेको िए 
१०% ब्याज सवहत पेश्की िकम जफत गरिर् े व्यहोिा समेत खनलाउर्े । सोही सूचर्ामा 
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अ्यािनधक िएको काम ि बाकी कामको र्ाप जााँच गिी मूपयाांकर् गर् ुम्जपला ्ቚशासर् कायालुय 
िा कोष तथा लेखा नर्य्ब्ቔक कायाुलय िा तथार्ीय र्गिपानलका िा गाउाँपानलका, सभबम््बधत 
नर्यो्वाको कायाुलय ि नर्ज व्यिसायी िा नर्जको आनधकारिक ्ቚनतनर्नधको िोहबिमा सो सूचर्ा 
्ቚकाशर् िएको १५ ददर् नि्ቔ आपसी सहमनतमा तोवकएको नमनतमा गरिर् े जार्कािी ददर्े । 
नर्ज िा नर्जको ्ቚनतनर्नधको उपम्तथनत र्िएमा फोटो सवहत र्ाप जाांच गिी मूपया्ሮर् गरे् काममा 
बाधा र्परे् जार्कािी समेत सूचर्ामा उपलेख गरे् । मनपयाांकर् प्ाात ्बााँकी िहेको काय ुगिाउर् 
लाग्र्े खच,ु ्ቔ नवटपूण ु काय ु सच्याउर् लाग्र्े खच,ु ि न्वार्ी िैसकेको ति नबि े ि्केको कािण 
पूर्ःनर्मुाुण गर्न ुपरे् अितथाको परिमाण बापतको िकम, बर्ेको सांिचर्ा सांििण गर् ुलाग्र्े खच,ु 
पेश्की जफत िएको िए ब्याज १०%, अ्बय आर्नषाांनगक खच ुआदद नर्ज व्यबसायीबाट सिकािी 
बााँकी सिह असनल गरिर्े व्यहोिा समेत उ्व सूचर्ामा उपलेख गरे् । सूचर्ाको ढाांचा अर्नसूची 
४ मा सांलग्र् गरिएको छ । 

६.२) िाजमाग ु पटके ममतु अ्बतगतु Patchworks जतता काय ु को ठे्ሪा को हकमा अको 
आनथकु िषमुा ठे्ሪा सभप्न हनर्े गिी भयाद थप र्गरिर्े व्यहोिा ठे्ሪा सभझौतामा र्ै उपलेख हनर्ेछ 
। सो ्ቚकृनतका ठे्ሪामा नर्माुण व्यािसायीले काबन बावहिको परिम्तथनत सजृर्ा हनाँदा बाहेक 
समयमा ममतु सभिाि काय ुसभप्न र्गिेमा उपिो्व बनांदा ३.३ तथा अर्नसूची २ बमोम्जम को 
सूचर्ा ्ቚकाशर् र्गिी सोझै बनाँदा ५ बमोम्जम ठे्ሪा तोड्र्े नर्णयु गिी बनांदा ६ तथा अर्नसूची ४ 
बमोम्जम को ठे्ሪा अ्ब्य गरिएको सूचर्ा ्ቚकाशर् गरिर्ेछ । 

 

परिच्छेद ४ ठे्ሪा अ्ब्य गिे प्ाात ्गरिर्े काििाही : फिफािख तथा िकम असनली 

७.१) उपिो्व दफा (३.७) मा उपलेख गरिएका कायाुलयका ्ቚनतनर्नधहरुको उपम्तथनतको लानग 
प्ቔाचाि गिेता पनर् नर्ज ्ቚनतनर्नधहरुको उपम्तथनत हनर् सक्र्े अितथा र्िएमा केिल नर्यो्वाका 
्ቚाविनधक ्ቚनतनर्नध बाट फोटो सवहत उ्व र्ॉप जाांच गर् ुसवकर्ेछ । पवहले ि न्वार्ी िैसकेको 
ति हाल र्ापजााँच गदाु कन र्ै ्ቔ नटी िा नबि ेि्केको िेवटएमा उ्व काय ुसच्याउर् लाग्र्े खच ुिा 
सो परिमाण को र्यााँ ठे्ሪा गर् ु पर् ु जार्े लागत नर्ज व्यबसायीबाट असनल गरिर्े लगतमा 
जोडीर्ेछ । ऐर् को दफा ५९(८) बमोम्जम बााँकी िहेको नर्माुण काय ुको लागत िापतको खच ु
समेत सिकािी बााँकी सिह नर्ज व्यिसायीबाट असनल उपि गर् ु्ቚव्ቅया अम्घ बढाइर्ेछ । यसिी 
बााँकी िहेको नर्माुण काय ुको लागत अर्नमार् तयाि गदाु सो परिमाणको र्यााँ ठे्ሪा गदाु लाग्र् े
लागत अर्नमार् िा हालको आ.ि.को दििेट लाई आधाि मार्ी तयाि गरिर्ेछ ।  

७.२) र्ापजााँच ि मूपयाांकर् बाट सभझौता बमोम्जम नर्यो्वा बाट तिीकाि गरिएको अ्यािनधक 
रूपमा िएको काम तथा साइटमा िएको नर्माुण सामिी तथा नर्यो्वा को सहमनत बमोम्जम 
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Order गरिएको नर्माुण सामिी ि बााँकी कामको यवकर् गिी बााँकी कामको Bill Of Quantity 

(BOQ) बमोम्जमको लागत ि हालको लागत यवकर् गरे् । साथै सो नमनत सभम गिेका कामको 
र्क्सा बर्ाई िा्ा े। सो र्क्सा तथा मनपयाांकर् सभबम््बधत नर्यो्वाका ्ቚाविनधक ्ቚनतनर्नध तथा 
्ቚमनख बाट ्ቚमाम्णत गिी सनिम्ित िा्ा े। 

७.३) यसरि मनपयाांकर् िए प्ाात ् मानथ वि्यमार् कार्नर्ी व्यबतथा अ्बतगतु ्ቚततनत गरिएको 
SBD को GCC Clause 75 िा पनिार्ो Bidding Document को हकमा सभबम््बधत GCC Clause 

बमोम्जम Certificate जािी गरे् । 

८) सभझौता तोड्र्े नर्णयु सांगै नर्यो्वाले काय ु सभपादर् जमार्त िापतको िकम र्ेपाल 
सिकािको िाजति खातामा म्खच्र्े । यस अम्घ ठे्ሪा अ्ब्य गर्न ु पूि ु पेश्की जफत र्गरिएको 
हकमा पेश्की जफत गिी िाजति खातामा म्खच्र्े । 

९) ठे्ሪा सभझौताको GCC Clause ...... , ऐर्को दफा ६३ को उपदफा १ (ग) ि 
नर्यमािलीको नर्यम १४१ अर्नसाि कालोसूचीमा िा्ा नर्यो्वाले सािजुनर्क खरिद अर्नगमर् 
कायाुलयमा नसफारिस गरे् । सो को लानग सािजुनर्क खरिद अर्नगमर् कायाुलयले तोकेको २ 
पार् ेढााँचामा आिश्यक व्यहोिा/सूचर्ा समाबेश गिी प्ቔाचाि गरे् । सो प्ቔको बोधाथ ुमानथपलो 
नर्काय िा सडक वििाग मातहतका नर्कायको हकमा सडक वििाग समेत पठाउर्े । कालो 
सूचीमा नसफारिस गर् ु PPMO ले तोकेको format   
https://ppmo.gov.np/image/data/files/Download/kalo_suchima_rakhna_lekhi_pathaune_form.

pdf मा उपलब्ध िहेको छ  ।  

९.१) कालो सूचीमा िा्ा देहाय बमोम्जमको विििण तयाि गर्नपुरे् छ । 

९.१.१) विििण पेश गरे् सािजुनर्क नर्कायको (र्ाम, ठेगार्ा सवहतको वितततृ विििण | 

९.१.२) सािजुनर्क नर्कायबाट कालोसूचीमा िा्ाे काििाहीको ्ቅममा पिेको बोलप्ቔदाता / 
पिामशदुाता / आपूनतकुताुको वितततृ विििण । 

९.१.३) सभबम््बधत ठे्ሪा प्ሾा िा सभझौता सभब्बधी विििण । 

९.१.४) कालोसूचीमा िा्ा ेस्बदिमुा सािजुनर्क नर्कायले गिेको प्ቔाचाि ि ्यसको ्ቚ्यन्ቈिको 
विििण । 

९.१.५) कालोसूचीमा िा्ानपर्ाुको कार्नर्ी आधाि । 

१०) बााँकी नर्माुण काय ुगिाउर्, ्ቔ नवट पूण ुकाय ुसच्याउर् तथा आर्नषाांनगक (Consequential) 
िनतपनूत ुििाउर् Valuation of materials at site, ordered materials, equipments etc ि Retention 

https://ppmo.gov.np/image/data/files/Download/kalo_suchima_rakhna_lekhi_pathaune_form.pdf
https://ppmo.gov.np/image/data/files/Download/kalo_suchima_rakhna_lekhi_pathaune_form.pdf
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िकमले खाभर् र्सक्र्े िएमा सिकािी बााँकी सिह असनलउपि गर्न ुपरे् िएकोले आनथकु कायवुिनध 
तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(१) बमोम्जम २१ ददर् नि्ቔ 
दाम्खला गर् ुसभबम््बधत व्यिसायी को ठे्ሪा सभझौतामा उपलेम्खत आनधकारिक ठेगार्ा िा इमेल 
मा प्ቔाचाि गरे् । नर्ज व्यिसायीले माग गिेमा सोवह नर्यमािलीको नर्यम ९०(२) बमोम्जम 
थप २१ ददर्को समय ्ቚदार् गर् ुसवकर्े । प्ቔ को ढाांचा अर्नसूची ५ मा ्ቚततनत गरिएको छ । 

१०.१) उपिो्व बमोम्जम प्ቔाचाि गिेपनछ तोवकएको समय नि्ቔ िकम दाम्खला र्िएमा वििाग 
अ्बतगतुका महाशाखा िा अ्बय कायाुलय िा आयोजर्ाहरुमा नर्जले काम गिेको िए आनथकु 
कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(३) बमोम्जम नर्जको 
ि न्वार्ी िोकी असनलउपिमा सहयोग गरिददर् सडक वििागमा प्ቔाचाि गरे् । प्ቔ को ढाांचा 
अर्नसूची ६ मा ्ቚततनत गरिएको छ । 

१०.२) सो बाट समेत असनल उपि हनर् ्र्सकेमा आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि 
नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(५) बमोम्जम सो िकम दाम्खला गर् ुसभबम््बधत व्यम््व ि 
व्यबसायीका र्ाममा िाविय दैनर्क पन्ቔका मा ३५ ददर्े सािजुनर्क सूचर्ा जािी गरे् । सो िकम 
दाम्खला र्गिेमा सिकािी बााँकी सिह असनल उपि गरे् लगत कायम गरिर्े व्यहोिा समेत 
सनचर्ामा उपलेख गरे् । सािजुनर्क सूचर्ाको ढाांचा अर्नसूची ७ मा ्ቚततनत गरिएको छ । 

१०.३) उपिो्व सािजुनर्क सूचर्ा जािी गिेको ३५ ददर् सभम पनर् िकम असनल उपि हनर् 
र्सकेमा सिकािी बााँकी सिह असनल उपि गर्नपुरे् लगत लेखा उ्ቈिदायी अनधकृत िा िौनतक 
पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय ्ቦीमार् सम्चबज्यूबाट तिीकृत गिी आनथकु कायवुिनध तथा 
वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि ऐर् २०७६ को दफा ४७(३) तथा आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय 
उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(१०) बमोम्जम सो असनल उपि गरिददर् आनथकु 
कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को अर्नसूची १५ बमोम्जम को ढाांचा 
ििी आिश्यक कागजात ि सिकािी बााँकी सिह असनल गर्नपुरे् लगत तिीकृनत िएको स्ሪलै 
नर्णयु सांलग्र् गिी कन मािीचोक तथा केम््बिय तहशील कायाुलय मा लगत कतर् पठाउर्े ।  

र्ोट: उपिो्व बनांदा ७ मा ्ቚततनत गरिएका ्ቚव्ቅया कन मिीचोक तथा केम््बिय तहनसल कायाुलय 
को website https://www.kumarichowk.gov.np/2/paripatra.html मा िहेको “बेरुजन ि सिकािी 
बााँकी सभब्बधी जार्कािी पनम्ततका” बाट सािाि गरिएको छ । 

 

परिच्छेद ५ बााँकी नर्माणु काय ुसभप्न गिाउर्े िैकम्पपक उपाय 

११) बााँकी नर्माुण काय ुसभप्न गिाउर्े उपाय - 
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११.१) नर्माुण तथल तथा नर्माुणानधर् कामको सांििणको व्यितथा :- 

सभझौता तोनड सकेपनछ नर्माुण तथल ि ्यहााँ िएका सांिचर्ाहरुको सांििण गर्न ु आिश्यक 
िएकोले तथार्ीय उपिो्वा, तथार्ीय पानलका ि नर्यो्वा को कायाुलय बीच छलफल िई सांििण 
को उम्चत व्यबतथापर् गर्नपुदुछ । नर्यो्वाको कायाुलय आफैले सांििण योजर्ा बर्ाउर् पनर् 
सक्दछ । योजर्ा सभप्न र्हनाँदा सभम आिश्यक परे् सांििण खच ुसमेत सिकािी बााँकी सिह 
असनल गर्नपुरे् लगत मा समाबेश गरिर्ेछ । 

११.२) बााँकी नर्माुण काय ु सभप्न गिाउर्े उपाय :- ठे्ሪा अ्ब्य गिी नर्यमार्नसाि काििाही 
्ቚव्ቅया अम्घ बढाए पनछ साँग सांगै बााँकी नर्माुण काय ु गिाउर् ऐर् ि नर्यम बमोम्जम र्यााँ 
्ቚव्ቅया थालर्ी गरे् ।(सोको लानग PPMO मा िाय माग गरे् ि र्यााँ ठे्ሪा आव्हार् गरे् सनझाि 
्ቚा्म िएमा सोही व्यहोिा यहााँ उपलेख गरे्) 

 

परिच्छेद ६ खािेजी ि बचाउ 

सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३, सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ तथा ्ቚचनलत ऐर् नर्यम 
बमोम्जम िए गिेका काम काििाहीहरु बाम्झएको खण्डमा सोही अर्नसाि िई जार्ेछ । िविष्यमा 
आिश्यकता अर्नसाि यस कायवुिनध सांसोधर् गर् ुसवकर्ेछ । 

 

र्ोट: यसैसाथ सांलग्र् अर्नसूचीका ढााँचाहरु र्मनर्ा को रुपमा ्ቚततनत गरिएको छ ! सो र्मनर्ालाई 
आिश्यकता अर्नसाि सनधाि िा सांसोधर् गिी ्ቚयोग गर्न ुपदुछ ! 
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अर्नसूची १ (दफा ३.१ साँग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

च.र्ां. :  

नमनत: ............. 
्ቦी ............ , ठेगार्ा  

  विषय : काय ुसभप्न गरे् बािे अम््बतम ताकेता  

्ቚततनत विषयमा यस योजर्ा/नडनिजर् अ्बतगतु ........ नर्माुण/पिामश/ुआपूनत ु सभबम््बध 
काय ुसभप्न गर् ुनमनत ...... मा यस कायाुलय ि तहााँ ....... नबच सभझौता िै ....... औां पटक 
भयाद थप गिी नमनत ..... सभम सभप्न गर्न ुपरे्मा ..... समय नबनतसक्दा समेत ..... ्ቚनतशत 
मा्ቔ ्ቚगनत िएकोले अविलभब काय ु सभप्न गर् ु अ्यािनधक काययुोजर्ा (Updated work 

Schedule), ्ቨोत, साधर् परिचालर्को ििपदो योजर्ा ि काय ु योजर्ा बमोम्जम काम गरे् 
्ቚनतब्धता, सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ को दफा ५२ (क) (५) तथा सािजुनर्क खरिद 
नर्यमािली २०६४ को नर्यम ११३(२) बमोम्जम ताहााँलाई ्ቚदार् गरिएको पेश्की िकम जभमा 
िएको बैंकको खाता ि खचकुो ्ቚयोजर् खनपर्े मानसक विििण सवहत नर्माुण 
व्यिसायी/पिामशदुाता/आपूनतकुताुको आनधकारिक ्ቚनतनर्नध तियां (Case अर्नसाि आिश्यक 
पिेमा जे.िी. पाटुर्िहरुको हकमा सभपूण ु आनधकारिक जे.नि. पाटुर्िहरु) १५ ददर् नि्ቔ 
उपम्तथत हनर्नपरे् ि सो र्गिेमा ताहााँबाट ठे्ሪा सभझौताको GCC Clause ..... अर्नसाि ताहााँ बाट 
.... ्ቔ नटी िएको िा Fundamental Breach of Contract िएकोले सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ 
को दफा ५२ (क) (६) बमोम्जम तथा सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम 
११३(६) बमोम्जम अनिम ि न्वार्ी जमार्त जफत गरिर्े, सो पेश्की बिाबिको १०% ब्याज 
असनल गरिर्े,  GCC Clause .....  तथा सािजुनर्क खरिद ऐर्, २०६३ को दफा .... ि 
सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम .... बमोम्जम ठे्ሪा तोडी काय ुसभपादर् जमार्त 
जफत गरिर्े तथा फमलुाई सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम .... बमोम्जम 
कालोसूचीमा िा्ा नसफारिस गरिर्े व्यहोिा जार्कािी गिाई्बछ । 

..................................... 

महाशाखा ्ቚमनख/नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची २ (दफा  ३.३ सांग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

 

काय ुसभप्न र्गिे ठे्ሪा वकर् र्तोड्र्े सभब्बधी १५ ददर्े सूचर्ा 

(्ቚकाम्शत नमनत : ........ ) 

................ कायकुो लानग नमनत ....... सभम काय ु सभप्न गरे् गिी नमनत ...... मा यस 
कायाुलय ि नर्माुण व्यबसायी/पिामशदुाता/आपनूतकुताु ...... नबच सभझौता िएकोमा ....... सभम 
....... औां पटक भयाद थप गरिएको अिनधमा समेत नर्माुण काय ुसभप्न गरे् तफु कन र्ै चासो 
र्देखाइएकोले सूचर्ा ्ቚकाशर्को नमनतले १५ ददर् नि्ቔ काय ुसभप्न हनर् र्सकेको कािण ि 
काय ु सभप्न गर् ु सक्र्े Updated Work Schedule, ्ቨोत परिचालर्को ििपदो योजर्ा ि काय ु
सभप्न गरे् ्ቚनतब्धता सवहत सभपूण ुआनधकारिक व्यम््वहरु यस कायाुलयमा उपम्तथत हनर् यो 
सूचर्ा जािी गरिएको छ । उपिो्व अिनधमा काय ुशनरु गरे् तदारुकता र्देखाएमा सािजुनर्क 
खरिद ऐर् २०६३ को दफा ...... तथा सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम ........ 
ि ठे्ሪा सभझौता को GCC Clause ....... मा ्ቚािधार् िए िमोम्जम ठे्ሪा सभझौता तोडी 
कालोसूचीमा िा्ा ेतथा नर्यमार्नसाि काय ुसभपादर् जमार्त, धिौटी िापतको िकम तथा पेश्की 
िकम को १०% ब्याज जफत गर्नकुो साथै बााँकी काय ुगर् ुलाग्र्े खच ुसिकािी बााँकी मार्ी 
असनल उपि गरे् तफु काििाही अम्घ बढाइर्े जार्कािी समेत गिाइ्बछ । ठे्ሪा तोड्र् र्हनर्े केवह 
कािण िए १५ ददर् नि्ቔ तपविकिण पेश गर्न ुहनर् यो सूचर्ा ्ቚकाशर् गरिएको छ । 

 

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची ३ (दफा ५ सांग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

माहाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

 

  विषय: ठे्ሪा अ्ब्य गिी नर्यमार्नसाि काििाही गरे् बािे  

्ቦीमार् ्.... 

यस कायाुलय ि नर्ज ..... नबच नमनत ..... मा सभझौता िै नमनत...... मा काय ुसभप्न गर्नपुरे्मा 
नर्ज नर्माुण व्यिसायी/पिामशदुाता/आपूनतकुताु ...... ले हाल सभम ..... % मा्ቔ िौनतक ्ቚगनत 
गिेको व्यहोिा अर्निोध छ ! काय ुसनचारु गिी समयमा सभप्न गर् ुनमनत...... हरुमा पटक पटक 
प्ቔाचाि गदाु समेत तथा नमनत ... मा पन्ቔका मा सूचर्ा जािी गदाु समेत काय ुसनचारु गर् ुतथा 
काय ु सभप्न गर् ु कन र्ै चासो र्देखाएको िा वि्ष्ाीय तपविकिण पेश र्गिेको कािण ठे्ሪा 
सभझौता GCC Clause ... बमोम्जम Fundamental Breach of Contract िएकोले ठे्ሪा सभझौता 
GCC Clause ... बमोम्जम तथा सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ को दफा .... ि सािजुनर्क खरिद 
नर्यमािली २०६४ को नर्यम .... बमोम्जम ठे्ሪा अ्ब्य गिी ऐ. ऐर् को दफा ... तथा ऐ. 
नर्यमािलीको नर्यम .... बमोम्जम कालो सनम्चमा िा्ा नसफारिस गर्,ु नर्यम ... बमोम्जम काय ु
सभपादर् जमार्त जफत गर्,ु पेश्की जफत र्गिेको िए पेश्की जफत गर्,ु साथै सािजुनर्क 
खरिद ऐर् २०६३ को दफा ५९(८) बमोम्जम  बााँकी काय ु गर् ुलाग्र्े खच,ु ्ቔ नवटपूण ुकाय ु
सच्याउर् लाग्र्े खच,ु ि न्वार्ी िैसकेको ति नबि ेि्केको कािण पूर्ःनर्मुाुण गर्न ुपरे् अितथाको 
परिमाण बापतको िकम, बर्ेको सांिचर्ा सांििण गर् ुलाग्र्े खच,ु पेश्की जफत िएको िए ब्याज 
१०%, अ्बय आर्नषाांनगक खच ुआदद सिकािी बााँकी सिह असनली गर् ुतथा नर्यम ... अर्नसाि 
बााँकी नर्माुण काय ुगरे् ्ቚव्ቅया अम्घ बढाउर् नर्णयुाथ ुपेश गिेको छन !  

 

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची ४ (दफा  ६ सांग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

ठे्ሪा अ्ब्य गरिएको तथा फिफािख सभब्बधी सूचर्ा 

यस कायाुलयबाट नमनत ... को ....... िाविय दैनर्कमा तपाई ्ቦी ....... नर्माुण सेिा/ 
पिामशदुाता/ आपूनतकुताु लाई ठे्ሪा सभझौता बमोम्जम काय ु सभप्न गरे् सभब्बधी १५ ददर् े
सूचर्ा ्ቚकाशर् गरिए अर्नसाि नर्धाुरित अिनधमा काय ु सभप्न हनर् र्सकेको कािण ि काय ु
सभप्न गर् ुसक्र्े Updated Work Schedule, ्ቨोत परिचालर्को ििपदो योजर्ा ि काय ुसभप्न 
गरे् ्ቚनति्धता सवहत उपम्तथत िै काय ु सनचारु गरे् तफु ताहााँबाट तदारुकता र्देखाईएकाले 
सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ को दफा ..... तथा सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को 
नर्यम ...... ि ठे्ሪा सभकौताको GCC Clause .... को ्ቚािधार् बमोम्जम ठे्ሪा सभझौता अ्ब्य 
गरिएको छ । यस प्ाात ्  सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम ...... ि ठे्ሪा 
सभकौताको GCC Clause .... को ्ቚािधार् बमोम्जम कालो सूचीमा िा्ा नसफारिस गरिर्े तथा 
सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम ...... ि ठे्ሪा सभझौताको GCC Clause .... को 
्ቚािधार् बमोम्जम काय ु सभपादर् जमार्त, धिौटी िापतको िकम ि यस अम्घ पेश्की जफत 
र्गिेको िए पेश्की िकम जफत गरिर्ेछ । हालसभम अ्यािनधक िएको काम ि बााँकी कामको 
र्ाप जााँच गिी मूपयाांकर् गर् ु म्जपला ्ቚशासर् कायाुलय, कोष तथा लेखा नर्य्ब्ቔक कायाुलय, 

सभबम््बधत योजर्ा िा नडनिजर् कायाुलय, तथार्ीय र्गिपानलका िा गाउाँपानलका ि नर्माुण 
व्यिसायी िा नर्जको आनधकारिक ्ቚनतनर्नधको िोहबिमा सो सूचर्ा ्ቚकाशर् िएको (८ औां देम्ख 
१५ औां ददर्को नबचको तोवकएको नमनतमा) नमनत ........ मा गरिर्े व्यहोिा जार्कािी गिाइ्बछ 
। उपिो्व कायाुलयका ्ቚनतनर्नधहरु तथा नर्माुण व्यिसायी िा नर्जको ्ቚनतनर्नधको उपम्तथनत 
र्िएमा केबल योजर्ा िा नडनिजर् कायालुयका ्ቚाविनधक ्ቚनतनर्नध बाट फोटो सवहत उ्व र्ॉप 
जाांच गरिर्ेछ । साथै सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ को दफा ५९(८) बमोम्जम बााँकी काय ु
गर् ुलाग्र्े खच,ु ्ቔ नवटपूण ुकाय ुसच्याउर् लाग्र्े खच,ु ि न्वार्ी िैसकेको ति नबि ेि्केको कािण 
पूर्ःनर्मुाुण गर्न ुपरे् अितथाको परिमाण बापतको िकम, बर्ेको सांिचर्ा सांििण गर् ुलाग्र्े खच,ु 
पेश्की जफत िएको िए ब्याज १०%, अ्बय आर्नषाांनगक खच ुआदद सिकािी बााँकी सिह असनल 
उपि गरे् तफु काििाही गरिर्े व्यहोिा जार्कािी गिाइ्बछ ।  

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची-५ (दफा १० सांग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

 

च.र्ां. :  

नमनत: ............. 

्ቦी ............ , ठेगार्ा  

  विषय : िकम दाम्खला गरे् बािे  

्ቚततनत विषयमा यस योजर्ा/नडनिजर् अ्बतगतु ........ नर्माुण काय/ुपिामश ुसेिा/ आपूनत ु
काय ुसभप्न गर् ुनमनत ...... मा यस कायाुलय ि तहााँ ....... नबच िएको सभझौता नमनत .... मा 
अ्ब्य गरिएकोले बााँकी नर्माुण काय ु सभप्न गर् ुआिश्यक िकम रु ......., ्ቔ नटी पूण ुकाय ु
सच्याउर् लाग्र् ेलागत रु ........ ि हालसभम िएको काय ुसांििण गर् ुआिश्यक परे् िकम रु 
....... गिी कन ल िकम रु .......... आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली 
२०७७ को नर्यम ९०(१) बमोम्जम २१ ददर् नि्ቔ नर्भर् बमोम्जम िाज्ष खातामा दाम्खला 
गर्नहुनर् अर्निोध गरि्बछ । 

 

..................................... 

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची-६ (दफा १०.१ सांग सभबम््बधत) 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

 

च.र्ां. :  

नमनत: ............. 

्ቦी सडक वििाग , ठेगार्ा  

     विषय : िकम असनली गरिददर्नहनर्  

्ቚततनत विषयमा यस महाशाखा/योजर्ा/नडनिजर् अ्बतगतु ........ नर्माुण काय/ुपिामश ु
काय/ुआपूनत ुकाय ुसभप्न गर् ुनमनत ...... मा यस कायाुलय ि नर्ज ....... नबच िएको सभझौता 
नमनत .... मा अ्ब्य गरिएकोले बााँकी नर्माुण काय ुसभप्न गर् ुआिश्यक िकम रु ......., ्ቔ नटी 
पूण ुकाय ुसच्याउर् लाग्र्े लागत रु ........ ि हालसभम िएको काय ुसांििण गर् ुआिश्यक परे् 
िकम रु ....... गिी कन ल िकम रु .......... आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि 
नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(१) बमोम्जम २१ ददर् नि्ቔ िाज्ष खातामा दाम्खला गर् ु
अर्निोध गरिएको िएता पनर् नर्ज बाट सो िकम हाल सभम दाम्खला र्िएकोले आनथकु 
कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(३) बमोम्जम सडक 
नबिाग अ्बतगतुका अ्बय महाशाखा िा योजर्ा िा नडनिजर् कायाुलयहरुमा नर्ज नर्. व्य. ले 
ि न्वार्ी पाउर्नपरे् िकम िएमा नर्जको ि न्वार्ी िोकी िा सो बाट क्ሾा गिी िाज्ष मा दाम्खला 
गिाईददर्न हनर् अर्निोध छ  । 

 

..................................... 

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची-७ (दफा १०.२ सांग सभबम््बधत) 

 

र्ेपाल सिकाि 

िौनतक पूिाुधाि तथा यातायात म्ब्ቔालय 

सडक वििाग 

महाशाखा/ योजर्ा/ नडनिजर् कायाुलय 

्ቚकाम्शत नमनत: ............. 

िकम दाम्खला गरे् बािे ३५ ददर्े सूचर्ा 

यस महाशाखा/योजर्ा/नडनिजर् अ्बतगतु ........ नर्माुण काय/ु पिामश ुकाय/ु आपनूत ु
काय ुसभप्न गर् ु नमनत ...... मा यस कायाुलय ि नर्ज नर्. व्य. ....... नबच िएको सभझौता 
सािजुनर्क खरिद ऐर् २०६३ को दफा .... ि सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम 
..... बमोम्जम नमनत .... मा अ्ब्य गरिएकोले बााँकी काय ुसभप्न गर् ुआिश्यक िकम रु ......., 
्ቔ नटी पूण ु काय ु सच्याउर् लाग्र्े लागत रु ........ ि हालसभम िएको काय ु सांििण गर् ु
आिश्यक परे् िकम रु ....... गिी कन ल िकम रु .......... आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय 
उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(१) बमोम्जम २१ ददर् नि्ቔ िाज्ष खातामा 
दाम्खला गर् ुअर्निोध गरिएको िएता पनर् नर्ज बाट सो िकम हाल सभम दाम्खला र्िएको तथा 
आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(३) बमोम्जम 
पनर् असनल हनर् र्सकेकोले आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को 
नर्यम ९०(५) बमोम्जम ३५ ददर् नि्ቔ सो िकम यस कायाुलयको िाजति खाता र्ां ........ मा 
दाम्खला गर्न ु हनर् यो सािजुनर्क सूचर्ा ्ቚकाशर् गरिएको छ । सो िकम दाम्खला र्गिेमा 
आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि ऐर् २०७६ को दफा ४७(३) तथा आनथकु 
कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली २०७७ को नर्यम ९०(५) बमोम्जम सिकािी 
बााँकी सिह असनल उपि गरे् लगत कायम गर् ुकन मरिचोक तथा केम््बिय तहनसल कायाुलय मा 
पठाईर् ेव्यहोिा समेत यसै सनचर्ा माफुत जार्कािी गिाइ्बछ । 

 

..................................... 

महाशाखा ्ቚमनख/ नडनिजर् ्ቚमनख / योजर्ा ्ቚमनख 
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अर्नसूची-८ 

ljBdfg sfg'gL Joj:yf 

;fj{hlgs vl/b P]g, @)^# sf] bkmf %@ -s_ 

 

 

 

 

;fj{hlgs vl/b P]g, @)^# sf] bkmf %( 

५९. खरिद सभझौताको अ्ब्य ि सोको उपचाि : (१) खरिद सभझौतामा सो सभझौता अ्ब्य गर् ु
सवकर्े अितथाहरु खनलाउर्न परे्छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमका अितथाहरु मनख्य रुपमा देहाय बमोम्जम हनर् सक्र्ेछर् ्:- 
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क) आपूनतकुताु, पिामशदुाता, सेिा्ቚदायक िा नर्माुण व्यिसायीले खरिद सभझौता बमोम्जम 
कायसुभपादर् र्गिेमा, दफा ६२ को उपदफा (२) बमोम्जम आचिण पालर्ा र्गिेमा िा पेश्कीको 
दनरुपयोग गिेमा सािजुनर्क नर्कायले खरिद सभझौता अ्ब्य गर् ुसक्र्े अितथा, 

ख) सािजुनर्क नर्कायले सािजुनर्क वहतको लानग सनवितताको आधािमा खरिद सभझौताको अ्ब्य 
(termination by convenience) गर् ुसक्र्े अितथा,  

ग) आपनूतकुताु पिामशदुाता सेिा्ቚदायक िा नर्माुण व्यिसायीले खरिद सभझौता अ्ब्य गर् ुसक्र्े 
अितथा, ि 

घ) काबन बावहिको परिम्तथनतमा खरिद सभझौता अ्ब्य गर् ुसवकर्े अितथा । 

(३) खरिद सभझौतामा उपदफा (१) बमोम्जम खरिद सभझौता अ्ब्य गदाु देहाय बमोम्जमका 
कन िाहरु सवहत वि्ቈीय फिफािक गरे् ि िनतपनूत ुददर्े सभब्बधी व्यितथा उपलेख गर्न ुपरे्छ : 

क) तिीकाय ुरूपमा सभप्न िइसकेका काय,ु आपूनत ुिा सेिा बापत गर्न ुपरे् ि न्वार्ी बााँकी िहेको 
िए सोको ि न्वार्ी, 

ख) खरिद सभझौता बमोम्जमको काम आपूनतकुताु, पिामशदुाता, सेिा्ቚदायक िा नर्माुण 
व्यिसायीले र्गिेको कािणबाट सािजुनर्क नर्कायले सो काम गर् ुिा गिाउर्का लानग लाग्र् े
थप खच ुबापत नर्जले व्यहोर्न ुपरे् दावय्ि, 

ग) आपूनतकुताु िा पिामशदुाता िा सेिा्ቚदायक िा नर्माुण व्यिसायीको कन र्ै ्ቔ नवट (Default) 
विर्ा सािजुनर्क नर्कायले खरिद सभझौता अ्ब्य गिेको कािणले नर्जले व्यहोर्न ुपिेको िाततविक 
हानर् र्ोक्सार्ीको िकम । 

(४) खरिद सभझौतामा अ्बयथा व्यितथा िएकोमा बाहेक सािजुनर्क नर्कायले सािजुनर्क वहतका 
लानग सनवितताको आधािमा खरिद सभझौताको अ्ब्य गर् ुसक्र्ेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम खरिद सभझौता अ्ब्य िएकोमा सािजुनर्क नर्कायले सो सभझौता 
अ्ब्य हनर्नि्बदाअम्घ सभप्न िइसकेका देहायका कािण बापतको िकम ि न्वार्ी गर्न ुपरे्छ :- 

क) उपदफा (३) को खण्ड (क) बमोम्जमको बााँकी िहेको ि न्वार्ी,  

ख) कन र्ै खचकुो ि न्वार्ी सोधिर्ाुको रुपमा ददर् े व्यितथा िएकोमा िाततविक रुपमा िएको 
्यततो खच,ु 

ग) खरिद सभझौता अ्बतगतु सािजुनर्क नर्कायको लानग विशेष रुपमा बर्ाइएका मालसामार्को 
मूपय,  
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घ) गनमेको र्ाफा ि उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोम्जमको िकम बाहेक खरिद सभझौता 
अ्ब्य गदाु लागेको खच,ु ि 

ङ) तोवकए बमोम्जमको अ्बय खच ु। 

(६) यस दफामा अ्बय्ቔ जनर्सनकै कन िा लेम्खएको िए तापनर् खरिद सभझौता गरे्ले सािजुनर्क 
नर्कायलाई पूि ुजार्कािी र्ददई सभझौता तोड्र् पाउर्े छैर् । 

(७) सािजुनर्क नर्कायसाँग खरिद सभझौता गरे्ले सभझौता बमोम्जम काम सनरु र्गिेमा, काम सनरु 
गिी बीचैमा छोडेमा िा सभझौता बमोम्जम कामको ्ቚगनत र्गिेमा सािजुनर्क नर्कायले ्यततो 
सभझौता जनर्सनकै बखत अ्ब्य गर् ुसक्र्ेछ । 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम सभझौता अ्ब्य िएमा सो काम बापत िाम्खएको पूिै जमार्त जफत 
हनर्ेछ । सभझौता अ्ब्य िएको कािणले सभझौता बमोम्जम बााँकी िहेको काय ुपूिा गर् ुजे जनत 
िकम आिश्यक पछु सो िकम ्यसिी सभझौता बमोम्जम काय ुर्गरे् बोलप्ቔदाताबाट सिकािी 
बााँकी सिह असनल उपि गरिर्ेछ । 

(९) उपदफा (७) बमोम्जम सभझौता अ्ब्य िएमा ्यततो सभझौता बमोम्जम बााँकी िहेको काय ु
पूिा गर्कुा लानग दफा २५ बमोम्जम छर्ौट िएका बोलप्ቔदाताहरुमध्येबाट प्बर ददर्को भयाद 
ददई तोवकए बमोम्जम आनथकु ्ቚतताि माग गिी सभझौता गर् ुसवकर्ेछ । 

(१०) उपदफा (९) बमोम्जमको आनथकु ्ቚतताि माग गर्नअुम्घ एक तहमानथको अनधकािीबाट 
तिीकृनत नलर्न परे्छ । 

(११) उपदफा (१) बमोम्जमको आनथकु ्ቚतताि नर्माुण कायकुा लानग माग गरिएको खनला 
बोलप्ቔको माध्यमबाट िएको सभझौताको हकमा मा्ቔ लागू हनर्ेछ । 

(१२) उपदफा (१) बमोम्जम सभझौता हनर् र्सकेमा यस ऐर् बमोम्जमको खरिद ्ቚकृया 
अिलभबर् गिी खरिद कािबाही ्ቚािभि गर्न ुपरे्छ । 

 

६२. बोलप्ቔदाता िा ्ቚततािदाताको आचिण  

(१) बोलप्ቔदाता िा ्ቚततािदाताले यो ऐर् िा यस ऐर् अ्बतगतु बर्ेको नर्यम, खरिद सभझौता 
तथा खरिद सभब्बधी अ्बय नलखतमा उपलेख िए अर्नरुपको दावय्ि पालर्ा गर्न ुपरे्छ । 

(२) उपदफा (१) को सिमुा्बयतामा ्ቚनतकूल र्हनर्े गिी बोलप्ቔदाता िा ्ቚततािदाताले खरिद 
्ቚव्ቅयामा िा खरिद सभझौताको कायाु्बियर्मा ्ቚिाि पारे् मर्सायले देहायका काय ु गर्न ु िा 
गिाउर्न हनाँदैर् :- 
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क) ्ቚ्यि िा अ्ቚ्यि रुपमा अर्नम्चत ्ቚलोिर् ददर् िा सोको ्ቚतताि गर्,ु 

ख) तथ्य ब्टग्याई िा झनक्याई पेश गर्,ु 

(ग) ्ቝिाचािज्बय िा जालसाजीपूण ुकाय ुगर् ुिा ्यततो कायमुा सांलग्र् हनर्,  

घ) बोलप्ቔ िा ्ቚतताि सभब्बधी काम कािबाहीमा कन र्ै वकनसमले सांलग्र् हनर्े अ्बय ्ቚनततपधी 
बोलप्ቔदाता िा ्ቚततािदाताको सहिानगतामा हततिेप गर्,ु  

ङ) खरिद कािबाहीमा सांलग्र् कन र्ै व्यम््वको जीउ ज्यार् िा सभपम््ቈ र्ोक्सार् गरे् ्ቚ्यि िा 
अ्ቚ्यि धभकी ददर्े काय ुिा किकापज्बय काय ुगर्,ु 

च) बोलप्ቔदाताहरु िा ्ቚततािदाताहरुबीच खरिद सभब्बधी काम बााँडफााँट गरे् िा बोलप्ቔ िा 
्ቚततािको मूपय कृन्ቔम िा अ्ቚनततपधी तरिकाले कायम गरे् िा अ्बय कन र्ै तरिकाले सािजुनर्क 
नर्कायलाई खनपला तथा तित्ब्ቔ ्ቚनततपधाुको हनर्, लािबाट िम्ित गरे् उ्ेदश्यले बोलप्ቔ िा 
्ቚतताि पेश गर्निु्बदाअम्घ िा पनछ नमलोमतो गर् ुिा गनटब्बदीमा सांलग्र् हनर्, 

छ) बोलप्ቔ िा ्ቚतताि खोलेको समयदेम्ख बोलप्ቔ िा ्ቚतताि तिीकृनतको सूचर्ा र्ददाँदासभमको 
अिनधमा बोलप्ቔ िा ्ቚततािका सभब्बधमा ्ቚिाि पारे् उ्ेदश्यले सािजुनर्क नर्कायसाँग सभपकु 
गर् ुिा बोलप्ቔको पिीिण ि मूपया्ሮर्मा िा ्ቚततािको मूपया्ሮर्मा कन र्ै वकनसमले ्ቚिाि पारे् 
काय ुगर् ु। 

(३) कन र्ै खरिद कायकुो बोलप्ቔ सभब्बधी कागजात िा तपेनसवफकेशर् तयाि गरे् िा खरिद 
कायाु्बियर्को अर्नगमर् गरे् म्जभमेिािी पाएको बोलप्ቔदाता िा नर्जसाँग आब्ध िहेको कन र् ै
व्यम््व िा फम ुिा सांतथा िा कभपर्ी िा ्यततो फम ुिा सांतथा िा कभपर्ीमा कायिुत कमचुािीले 
्यततो खरिदको बोलप्ቔ सभब्बधी कािबाहीमा िाग नलर् सक्र् े छैर् । ति टर् ु की खरिद 
सभझौता िा नडजाइर् तथा नर्माुण दनिै काय ु गरे् गिी िएको खरिद सभझौताका हकमा यो 
व्यितथा लागू हनर्े छैर् । 

६३. कालोसूचीमा िा्ा ेि फन कन िा गरे् :  

(१) देहायको अितथामा बोलप्ቔदाता, ्ቚततािदाता, पिामशदुाता, सेिा्ቚदायक, आपूनतकुताु, नर्माुण 
व्यिसायी िा अ्बय व्यम््व, फम,ु सांतथा िा कभपर्ीलाई नर्जको कायकुो गाभिीयतुाको आधािमा 
सािजुनर्क खरिद अर्नगमर् कायाुलयले एक िषदेुम्ख तीर् िषसुभम कालोसूचीमा िा्ा सक्र्ेछ :- 

क) दफा ६२ बमोम्जमको आचिण विपिीत काम गिेको ्ቚमाम्णत िएमा,  

ख) दफा २७ िा ३८ बमोम्जम तिीकृनतको लानग छर्ौट िएको बोलप्ቔदाता िा ्ቚततािदाता 
खरिद सभझौता गर् ुर्आएमा, 
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ग) खरिद सभझौता कायाु्बियर् गदाु सािितू ्ቔ नवट गिेको िा सभझौता अर्नरुपको दावय्ि सािितू 
रुपमा पालर्ा र्गिेको िा खरिद सभझौता बमोम्जमको काय ुसो सभझौता बमोम्जमको गनणततिको 
र्िएको कन िा पनछ ्ቚमाम्णत िएमा, 

घ) खरिद सभझौतामा िाग नलर् अयोग्य ठहरिर्े कन र्ै फौजदािी कसूिमा अदालतबाट दोषी 
ठहरिएमा,  

ङ) योग्यता ढााँटी िा झनक्यार्मा पािी खरिद सभझौता गिेको कन िा ्ቚमाम्णत हनर् आएमा, िा 

च) तोवकए बमोम्जमको अ्बय कन र्ै अितथामा । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कालोसूचीमा िाम्खएको बोलप्ቔदाता ्ቚततािदाता, पिामशदुाता, 
सेिा्ቚदायक, आपूनतकुताु, नर्माुण व्यिसायी िा अ्बय व्यम््व, फम,ु सांतथा िा कभपर्ीले सोही 
अिनधसभम सािजुनर्क नर्कायको खरिद कािबाहीमा िाग नलर् सक्र्े छैर् । 

(३) यस दफामा अ्बय्ቔ जनर्सनकै कन िा लेम्खएको िए तापनर् बै्ሮ िा वि्ቈीय सांतथाको ऋण 
र्नतिी ्ቚचनलत कारू्र् बमोम्जम अनधकाि ्ቚा्म नर्कायले कालोसूचीमा िाखेको व्यम््व, फम,ु सांतथा 
िा कभपर्ीले ्यततो सूचीमा कायम िहेको अिनधिि सािजुनर्क खरिद कािबाहीमा िाग नलर् 
सक्र् ेछैर्। 

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोम्जम सािजुनर्क खरिद कािबाहीमा िाग नलर् र्सक्र्े व्यम््व, 

फम,ु सांतथा िा कभपर्ीले सािजुनर्क नर्कायले गरे् खरिदमा िाग नलएको पाइएमा नर्जको 
बोलप्ቔ िा ्ቚतताि उपि कन र्ै काििाही हनर्े छैर् । 

(५) उपदफा (१) बमोम्जम कालोसूचीमा िा्ा ेसभब्बधी अ्बय कायवुिनध तोवकए बमोम्जम हनर्ेछ 
। 

६) उपदफा (१), (२), (३), (४) ि (५) बमोम्जम कालोसूचीमा िहेका बोलप्ቔदाता ्ቚततािदाता, 
पिामशदुाता, सेिा्ቚदायक, आपूनतकुताु, नर्माुण व्यिसायी िा अ्बय व्यम््व, फम,ु सांतथा िा 
कभपर्ीलाई कालोसूचीबाट फन कन िा गरे् सभब्बधमा सािजुनर्क खरिद अर्नगमर् कायाुलयले तयाि 
गिेको मापदण्ड अर्नसाि कालोसूचीबाट फन कन िा गरिर्ेछ । 

सािजुनर्क खरिद नर्यमािली २०६४ को नर्यम ११३, १२१, १२८  
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१२१. पूि ु नर्धारुित िनतपूनत ुखरिद सभझौतामा पूि ु नर्धारुित िनतपूनतकुा सभब्बधमा देहायको 
व्यितथा गर् ुसवकर्ेछ :- 

(क) आपूनतकुताु, पिामशदुाता, सेिा ्ቚदायक िा नर्माुण व्यिसायीको वढलाईको कािणले खरिद 
सभझौता बमोम्जमको काम सो सभझौतामा तोवकएको भयादमा सभप्न हनर् र्सकेमा नर्जले 
सािजुनर्क नर्कायलाई सभझौता िकमको दश ्ቚनतशतमा र्बढ्र्े गिी साधािणतया ्ቚनत ददर् 
सभझौता िकमको शन्ना दशमलब शू्बय पााँच ्ቚनतशत पूि ुनर्धाुरित िनतपूनत ुददर्न परे् ति नर्जको 
काबन बावहिको परिम्तथनत पिी िा कन र्ै गपती िा हेलचे्ቅयाई र्िई कायसुभपादर् िा आपूनत ुगर् ु
वढला िएमा ्यततो िनतपूनत ुनतर् ुर्परे्,  

(ख) खण्ड (क) बमोम्जमको पूि ु नर्धाुरित िनतपूनत ु नतदैमा सभबम््बधत आपूनतकुताु, पिामशदुाता, 
सेिा ्ቚदायक िा नर्माुण व्यिसायी खरिद सभझौता बमोम्जमको कायसुभपादर् गरे् दावय्िबाट 
मन्व हनर् र्सक्र्े । 

(ग) खण्ड (क) बमोम्जम पूि ुनर्धाुरित िनतपूनत ुनतर्न ुपरे् अनधकतम समय अिनधनि्ቔ पनर् काय ु
सभप्न र्िएमा खरिद सभझौता अ्ब्य गर्न ुपरे् । 

१२८. खरिद सभझौता उपल्ङर् िए ्ቚा्म हनर्े उपचाि  

(१) खरिद सभमा आपनूतकुताु नर्माुण व्यिसायी पिामशदुाता िा सेिा ्ቚदायकले परिद उपल्ङर् 
गिेमा सािजुनर्क नर्कायलाई ्ቚा्म हनर्े उपचाि उपलेख गर्न ुपर् ु

(२) उपनर्यम (१) बमोम्जमको उपचाि ऐर्को दफा ५९ मा अनतरि्व देहाय बमोम्जम हनर् 
सक्र्ेछ 

(क) ्ቔनवटपूण ुकाय ुअतिीकाि गरे्, 

(ख) ्ቔनवटपूण ुमालसामार् त्काल हटाउर्े ि सभबम््बध आपूनतकुताु, नर्माुण व्यिसायी, पिामशदुाता 
िा सेिा्ቚदायकबाट ्ቚनततथापर् गर् ुलगाउर्े,  
(ग) समयमा कायसुभपादर् हनर् र्सके िापतको पूि ुनर्धाुरित िनतपूनत ु्ቚा्म गरे्,  
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(घ) सभझौताको अ्ब्य गरे् ि सभझौता बमोम्जमको काम र्गरे् आपूनतकुताु, नर्माुण व्यिसायी, 
सेिा ्ቚदायक िा पिामशदुाताको खचमुा ्यततो काय ुसभप्न गिाउर्े, 
(ङ) आर्नषाांनगक िनतपनूत ुििाउर्े ि 
(च) ्ቚचनलत कारू्र् िा खरिद सभझौता बमोम्जम उपलब्ध हनर्े अ्बय उपचाि  
 

 

Provisions in Standard Bidding Document issued by Public Procurement Monitoring 

Office (PPMO) on Sep 2022 for Single-Stage: Two-Envelope Bidding Procedures used 

for the procurement of Works through National competitive bidding (NCB)  

procedure (above NRs. 20 Million) 

General Conditions of Contract Clause 72 

72.1 The Employer may terminate the Contract at any time if the contractor; 

a. does not commence  the work as per  the Contract,   

b. abandons the work  without completing,  

c. fails to achieve progress as per the Contract. 

72.2 The Employer or the Contractor may terminate the Contract if the other party causes a 
fundamental breach of the Contract. 

72.3 Fundamental Breaches of Contract shall include, but shall not be limited to, the 
following: 

(a) the Contractor uses the advance payment for matters other than the contractual 
obligations, 

(b) the Contractor stops work for 30 days when no stoppage of work is shown on the current 
Program and the stoppage has not been authorized by the Project Manager; 

(c) the Project Manager instructs the Contractor to delay the progress of the Works, and the 
instruction is not withdrawn within 30 days; 

(d) the Employer  or  the  Contractor  is  made  bankrupt  or goes into liquidation other than 
for a reconstruction or amalgamation. 

(e) a payment certified by the Project Manager is not paid by the Employer to the Contractor 

within 90 days of the date of the Project Manager’s certificate;  
(f) the Project Manager gives Notice that failure to correct a particular Defect is a 

fundamental breach of Contract and the Contractor fails to correct it within a reasonable 

period of time determined by the Project Manager;  

(g) the Project Manager gives two consecutive Notices to update the Program and accelerate 

the works to ensure compliance with GCC Sub clause 22.1 and the Contractor fails to 

update the Program and demonstrate acceleration of the works within a reasonable 

period of time determined by the Project Manager; 

(h) the  Contractor  does  not  maintain  a  Security,  which  is required;   

(i) the Contractor has delayed the completion of the Works by the number of days for which 

the maximum amount of  liquidated damages can be paid, as defined in the SCC; and  

(j) If the Contractor, in the judgment of the Employer has engaged in corrupt or fraudulent 

practices in competing for or in executing the Contract, pursuant to GCC 73.1.  

72.4 When either party to the Contract gives notice of a breach of Contract to the Project 

Manager for a cause other than those listed under GCC 72.3 above, the Project Manager 
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shall decide whether the breach is fundamental or not.  

72.5 Notwithstanding the above, the Employer may terminate the Contract for convenience.  

72.6 If the Contract is terminated, the Contractor shall stop work immediately, make the Site 

safe and secure, and leave the Site as soon as reasonably possible. 

 

General Conditions of Contract Clause 73 

73.1 If the Employer determines that the Contractor has engaged in corrupt, fraudulent, 

collusive, coercive or obstructive practices, in competing for or in executing the Contract, 

then the Employer may, after giving 15 days’ notice to the Contractor, terminate the 

Contractor's employment under the Contract and expel him from the Site. 

73.2 Should any employee of the Contractor be determined to have engaged in corrupt, 

fraudulent, collusive, coercive, or obstructive practice during the execution of the Works, 

then that employee shall be removed in accordance with GCC Clause 15. 

For the purposes of this GCC 73; 

(i)  “corrupt practice”  is  the  offering,  giving,  receiving  or soliciting, directly or indirectly, 
of anything of value to influence improperly the actions of another party. 

(ii) “fraudulent practice”5 is any act or omission, including a misrepresentation, that 
knowingly or recklessly misleads, or attempts to mislead, a party to obtain a financial or other 

benefit or to avoid an obligation; 

(iii)  “collusive practice”6 is an arrangement between two or more parties designed to 
achieve an improper purpose, including to influence improperly the  actions of another party; 

(iv)  “coercive practice”7 is impairing or harming, or threatening to impair or harm, 
directly or indirectly, any party or the property of the party to influence improperly the 

actions of a party; 

(v)  “obstructive practice” is 

(aa) deliberately   destroying,   falsifying,   altering   or concealing of evidence material to the 

investigation or making false statements to investigators in order to materially impede a 

investigation into allegations of a corrupt, fraudulent, coercive or collusive practice;  

and/or threatening,  harassing  or  intimidating  any party to prevent it from disclosing its 

knowledge of matters relevant to the investigation or from pursuing the investigation; or 

(bb) acts intended to materially impede the exercise of the GON’s/DP’s inspection and audit 
rights provided for under GCC28.3. 

General Conditions of Contract Clause 75 

75.1 If the Contract is terminated because of a fundamental breach of Contract by the 

Contractor, the Project Manager shall issue a certificate for the value of the work done and 

Materials ordered less advance payments received up to the date of the issue of the certificate. 

Additional Liquidated Damages shall not apply.   If the total amount due to the Employer 
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exceeds any payment due to the Contractor, the difference shall be a debt payable to the 

Employer. 

75.2 If the Contract is terminated for the Employer’s convenience or because of a 
fundamental breach of Contract by the Employer, the Project Manager shall issue a certificate 

for the value of the work done, Materials ordered, the reasonable cost of removal of 

Equipment, repatriation of the Contractor’s personnel employed solely on the Works, and the 
Contractor’s costs of protecting and securing the Works, and less advance payments received 
up to the date of the certificate. 

75.3 If the Contract is terminated because of fundamental breach of Contract or for any other 

fault by the Contractor, the performance security shall be forfeited by the Employer. 

In such case, amount to complete the remaining works as per the Contract shall be recovered 

from the Contractor as Government dues. 

आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि ऐर्, २०७६ 

दफा ४७. नर्यनमत ्ቚव्ቅयाबाट फ्िौट र्िएको बेरुजन सिकािी बााँकीको रूपमा िहर्े : 

( १) लेखापिीिणबाट मतयौट तथा वहर्ानमर्ा िएको िर्ी ठहि िएको िकम दफा ३९ ि ४० 
बमोम्जम फतयौट तथा फिफािख हनर् र्सकेमा ्यततो बेरुजन िकम सिकािी बााँकी मार्ी 
सभबम््बधत म्जभमेिाि व्यम््वबाट असनल उपि गर्न ुपरे्छ । 

(२) यस ऐर् बमोम्जम असनल उपि गर्न ु परे् देम्खएको िकम तीर् िषसुभम ्ቚयास गदाु पनर् 
नर्यनमत, असनल, फቨኚयौट तथा फिफािख हनर् र्सकेमा सिकािी बााँकीको रूपमा लगत कायम गिी 
सोको सूचर्ा म्जभमेिाि व्यम््वलाई समेत ददर्न परे्छ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम सिकािी बााँकीको रूपमा लगत कायम गरिएको असनल उपि गर्न ुपरे् 
िकमको विििण सभबम््बधत लेखा उ्ቈिदायी अनधकृतले असनल उपिको लानग तोवकए बमोम्जम 
कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयमा लेखी पठाउर्न परे्छ । 

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको िकम असनल उपिका लानग कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल 
कायाुलयलाई आिश्यक सहयोग गर्न ुसभबम््बधत लेखा उ्ቈिदायी अनधकृतको कतवु्य हनर्ेछ । 

दफा ४९. कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायालुयको काम, कतवु्य ि अनधकाि :  

(१) िकम यो ऐर् ि अ्बय ्ቚचनलत कारू्र् बमोम्जम म्जभमेिाि व्यम््वबाट असनल उपि गर्न ुपरे् 
िकम तथा र्ेपाल सिकािसाँग गिेको शतरु्ामा अर्नसाि बनझाउर्न परे् र्बनझाएको िा सिकािी 
र्गदी तथा म्ज्बसी सभपम््ቈ वहर्ानमर्ा गरे् व्यम््वबाट ्यततो िकम असनल उपिको लानग 
सभबम््बधत नर्कायबाट लेखी आएमा कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयले म्जभमेिाि 
व्यम््वबाट ्यततो िकम असनल उपि गर् ुलगत कायम गर्न ुपरे्छ । 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम लगत कायम िएको िकम असनल उपि गरे् दावय्ि कन मािी चोक 
तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयको हनर्ेछ । 

(३) यो ऐर् ्ቚािभि हनाँदाका बखत कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयमा लगत कायम 
िहेको असनल उपि गर्न ुपरे् िकम सभबम््बधत ्ቚदेश िा तथार्ीय तहबाट असनल उपि गर् ुसहज 
हनर् ेदेम्खएमा सभबम््बधत ्ቚदेश लेखा नर्य्ब्ቔक कायाुलयलाई लगत हतता्बतिण गिी असनल उपि 
गर् ुगिाउर् सवकर्ेछ । 

(४) उपदफा (१) ि (३) मा लेम्खएदेम्ख बाहेक ्ቚचनलत कारू्र् बमोम्जम ्ቚद्ቈ अनधकाि ्ቚयोग 
गिी अध्ुबयावयक नर्काय िा अनधकािीबाट िएको फैसला बमोम्जमको दण्ड जरििार्ा नतर्न ु
बनझाउर्न परे् दावय्ि िएको व्यम््वले ्यततो दण्ड जरििार्ा र्नतिे र्बनझाएमा सभबम््बधत 
अध्ुबयावयक नर्काय िा अनधकािी िा ्यततो अध्ुबयावयक नर्कायको ्ቚमनखले ्यततो दण्ड 
जरिबार्ाको विििण उपलेख गिी दण्ड जरििार्ा असनल उपि गर्कुो लानग कन मािी चोक तथा 
के्बिीय तहनसल कायाुलयमा पठाउर्न परे्छ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम कन र्ै विििण ्ቚा्म हनर् आएमा कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल 
कायाुलयले सो विििण बमोम्जम लगत कसी सभबम््बधत व्यम््वबाट ्यततो फैसला िा आदेश 
बमोम्जमको दण्ड जरिबार्ा सिकािी बााँकी सिह असनल उपि गिी स्ङीय सम्ित कोषमा जभमा 
गर्न ुपरे्छ । 

(६) उपदफा (५) बमोम्जम असनल उपि गर्न ु परे् दण्ड जरििार्ा असनल उपि िएपनछ कन मािी 
चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयले ्यसको विििण सभबम््बधत लेखा उ्ቈिदायी अनधकृत तथा 
सभबम््बधत अध्ुबयावयक नर्कायको ्ቚमनख समेतलाई ददर्न परे्छ । 

(७) कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयले असनल उपि गर्न ुपरे् िकम असनल उपि गदाु 
सभबम््बधत व्यम््व, सांतथा िा पदानधकािीसाँग आिश्यक ्ቚमाण बनझ्र्े, बयार् गिाउर्े, सािी म्झकाउर्े 
लगायत ्ቚचनलत कारू्र्को अधीर्मा िही थनर्ामा िाखी कािबाही गरे् सभब्बधमा अदालतलाई िए 
सिहको अनधकाि ्ቚयोग गर् ुसक्र्ेछ । 

(८) असनल उपि गर्न ु परे् ठहिी लगत कनसएको बेरुजन िा दण्ड जरििार्ा असनल उपि गदाु 
कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायाुलय आफैले िा अ्बय कायाुलय्षािा असनल उपि गिाउर् 
सक्र्ेछ । 

(९) यस दफा बमोम्जम बेरुजन िकम असनल उपि गरे् कायमुा सहयोग गरिददर् कन मािी चोक 
तथा के्बिीय तहनसल कायाुलयबाट लेखी आएमा आिश्यक सहयोग उपलब्ध गिाई ददर्न 
सभबम््बधत कायाुलयको कतवु्य हनर्ेछ । 
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(१०) कन मािी चोक तथा के्बिीय तहनसल कायालुयको अ्बय काम, कतवु्य ि अनधकाि तथा 
बेरुजन असनल उपि तथा फቨኚयौट सभब्बधी कायवुिनध तोवकए बमोम्जम हनर्ेछ । 

आनथकु कायवुिनध तथा वि्ቈीय उ्ቈिदावय्ि नर्यमािली, २०७७ 

नर्यम ९०. असनल गिी बेरुजन फ्िौट तथा फिफािख गरे् :  

(१) महालेखापिीिकको लेखा परििण ्ቚनतबेदर् मा असनल उपि गर्न ुपरे् िर्ी उपलेख गरिएको 
बेरुजन िकम कायाुलय ्ቚमनखले सभबम््बधत व्यम््व िा सांतथालाई ए्ሪाइस ददर्नि्ቔ दाम्खला गर् ु
नलम्खत जार्कािी गिाउर्न परे्छ । 

(२) उपनर्यम (१) बमोम्जमको अिनधनि्ቔ सभबम््बधत व्यम््व िा सांतथाले बेरुजन िकम दाम्खला 
गर् ु असमथ ु िई मर्ानसि कािणसवहत बेरुजन िकम दाम्खला गर् ु थप अिनध माग गिेमा 
कायाुलयले बढीमा ए्ሪाइस ददर्सभमको अिनध थप गरिददर् सक्र्ेछ । 

(३) उपनर्यम (२) बमोम्जम थवपएको अिनधनि्ቔ बेरुजन िकम दाम्खला र्गिेमा कायाुलयले 
सभबम््बधत व्यम््व िा सांतथाले सिकािी नर्कायबाट कन र्ै िकम ि न्वार्ी पाउर्े िहेछ िर्े ्यततो 
िकमबाट क्ሾा गरिददर् सभबम््बधत नर्कायलाई लेखी पठाउर्न परे्छ । 

(४) उपनर्यम (३) बमोम्जम िकम क्ሾा गर् ुलेखी आएमा ्यततो िकम क्ሾा गिी सभबम््बधत 
कायाुलयमा पठाइददर्न सभबम््बधत नर्कायको कतवु्य हनर्ेछ । 

(५) उपनर्यम (१) िा (३) बमोम्जम बेरुजन असनल हनर् र्सकेमा कायाुलयले बेरुजन िकम 
दाम्खला गर् ुसभबम््बधत व्यम््व िा सांतथाको र्ाममा पैंतीस ददर्को सािजुनर्क सूचर्ा जािी गिी 
बेरुजन फ्िौट गिाउर्न परे्छ । 

(६) कसैले उपनर्यम (५) बमोम्जमको अिनधनि्ቔ बेरुजन िकम दाम्खल गर् ु र्सकी 
वकतताब्बदीमा बेरुजन िकम बनझाउर्को लानग नलम्खत अर्निोध गिेमा लेखा उ्ቈिदायी अनधकृतले 
कायाुलयको नसफारिसमा बढीमा छ मवहर्ासभमको अिनधनि्ቔ बेरुजन िकम बनझाउर्े गिी वकतता 
नर्धाुिण गरिददर् सक्र्ेछ । 

(७) यस नर्यम बमोम्जम असनल िई फቨኚयोट िएको बेरुजन लगत क्ሾाको लानग कायाुलय 
्ቚमनखले महालेखापिीिकको कायाुलयमा लेखी पठाउर्न परे्छ । 

(८) उपनर्यम (७) बमोम्जम लगत क्ሾाको लानग अर्निोध िई आएमा महालेखापिीिकको 
कायाुलयले ्यततो बेरुजनको लगत क्ሾा गिी सभबम््बधत कायाुलयलाई जार्कािी ददर्न परे्छ । 
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(९) लेखा उ्ቈिदायी अनधकृतले कायाुलयतति ि के्बिीयततिमा िहेको बेरुजनलाई असनल गर्न ुपरे्, 

नर्यनमत गर्न ुपरे् ि पेश्की बााँकी बेरुजनको रूपमा छन्िाई लगत अ्यािनधक गर्न ुगिाउर्न परे्छ 
। 

(१०) यस नर्यम बमोम्जमको ्ቚव्ቅयाबाट बेरुजन िकम असनल उपि गर् ु र्सवकएमा लेखा 
उ्ቈिदायी अनधकृतले ऐर्को दफा ४७ को उपदफा (३) बमोम्जम कन मािी चोक तथा के्बिीय 
तहनसल कायाुलयमा लगत कतर् पठाउाँदा अर्नसूची-१५ बमोम्जमको ढााँचामा पठाउर्न परे्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कन मािीचोक तथा केम््बिय तहनसल कायालुय को ‘बेरुजन ि सिकािी बााँकी िकम सभब्बधी 
जार्कािी पनम्ततका’ मा उपलेख गरिएको ्ቚकृया तपम्शल बमोम्जम सािाि गरिएको छ । 
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